
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations certifiantes « Scrum Master »  
 

Animées par Jeff Sutherland 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

/ŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇŜǊƳŜǘ ŀǳȄ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŘΩşǘǊŜ ŎŜǊǘƛŦƛŞǎ 

ScrumMaster et est organisée conjointement par Xebia et 

Jeff Sutherland, le père de la méthodologie Scrum. Cette 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƛƴŎƭǳŜ ǳƴ ŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ŀƴ Ł ƭŀ {ŎǊǳƳ 

!ƭƭƛŀƴŎŜ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǎ ŘΩŀǾƻƛǊ ŀŎŎŝǎ Ł Řǳ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 

exclusivement réservé aux Scrum Master certifiés.  

 

Présentation 

 

 

 

 

LõanimateurΧ 

 

Lôinventeur et le co-créateur de Scrum 

 

Le PDG de Scruminc 

 

Conseiller senior et Coach agile de « OpenView  

Venture Partners » 

 

Le DSI et le Directeur de lôing®nierie aupr¯s de 9  

éditeurs de logiciels 

 

Le signataire du MANIFESTO AGILE et le  

fondateur de lôalliance agile 

 

A lõissue de cette formation, les stagiaires 

sont à même de : 

 
4 Mettre en place des bonnes pratiques éprouvées dans la 

conduite de méthodes agiles. 
4 Démarrer et conduire un projet agile sur de bonnes 

bases. 
4 Etablir les user stories du Product Backlog. 
4 Gérer et motiver les équipes Scrum. 
4 CŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎ Ŝǘ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ 

ensemble et réussissent. 
4 Monter en puissance avec Scrum pour gérer des projets 

plus ambitieux. 
4 Bénéficier des Tips de Jeff Sutherland qui utilise cette 

méthode depuis plus de 10 ans. 
4 « Cette formatƛƻƴ ƛƴŎƭǳǘ ǳƴ ŀƴ ŘΩŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ {ŎǊǳƳ 

Alliance. » 
 

Jeff Sutherland est  : 

 

Informations  : 

 Public:  

Chef de projets, Scrum Master non certifiés, 

Développeurs, Architectes, Business Analyst, 

Directeurs de Programme 

 

Dates: 

 8 et 9 février, 10 et 11 juin, 14 et 15 octobre et 

8 et 9 novembre  

 

Prix:  

2000 Euros HT (incluant salle, logistique, 

fourniture des supports de cours, pauses café) 

 

Témoignages 

 ά!ǇǊŝǎ с ŀƴǎ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘŜ {ŎǊǳƳ Ŝƴ ŀǳǘƻŘƛŘŀŎǘŜΣ Ŝǘ ƳŀƭƎǊŞ ŘŜǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǊŞǳǎǎƛǎ όǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎύΣ ƧΩŞǇǊƻǳǾŀƛǎ ǳƴ 

fort besoin de recadrer mes habitudes, et de passer un nouveau palier 

en tant que ScrumMaster. A ce titre la formation proposée par Jeff 

Sutherland via Xebia a été une totale réussite.  

Avec classe et humour, Jeff me permet de donner une nouvelle 

impulsion à ma société, avec des bénéfices perceptibles au bout de 

ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ Υ Ǉƭǳǎ ǉǳΩǳƴŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŜǎ ŎƭŞǎ ŘΩǳƴŜ 

boite-à-ƻǳǘƛƭǎ ƻǊƛŜƴǘŞŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜΦέ 

Christian Trotobas, Fondateur et Directeur Intellicore Services 

Formations certifiantes « Scrum Master »  
 Animées par Jeff Sutherland 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pré-requis : Il est n®cessaire dôavoir d®j¨ particip® ¨ un projet  Informatique. 

30% de travaux pratiques sur les 2 jours de formation. Les travaux pratiques comprennent 

entre autres :  

 

Méthode pédagogique 
 

4 le « Test Nokia ». Cet exercice, popularisé par Jeff Sutherland, est un moyen reconnu au 
sein de la communauté agile de confirmer ou dôinfirmer lôutilisation des m®thodes agiles au 
sein dôun projet. 

4 Un exercice en self-management visant à responsabiliser les équipes vis-à-vis du Product 
Owner. 

4 Un exercice visant ¨ mesurer la qualit® dôun Scrum Master et un Scrum de 59 minutes 
 

Introduction aux méthodes agiles 

4 Quôest ce que lôagilit®  
4 Les méthodes agiles (Scrum, Extreme Programming, DSDM, Lean, Crystal)  
4 Taux dô®checs 
4 Les outils agiles 
4 Les objectifs de la formation 

Présentation générale de SCRUM 

4 Origines de Scrum 
4 Pourquoi Scrum fonctionne ? 
4 Mod¯les dôorganisations 
4 Les origines dôXP 
4 Productivité (le graphique de Maxwell) 
4 Le Nokia test 

 Programme « Scrum Master »  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programme « Scrum Master »  
 

Le Product Owner 

4 Le « Product Backlog » 
4 Les estimations 
4 Le « Burndown Chart  

 

SCRUM 

4 Le « Sprint Backlog » 
4 La relation entre Scrum et Lean 
4 Une analyse du modèle Toyota 
4 Exercice pratique 

Lõimpl®mentation de SCRUM 

4 Améliorer les processus de Scrum 
4 Pr®senter un plan dôaction 
4 Exercice pratique (Scrum en 59 minutes) 
4 Les r¹les et les responsabilit®s (Product Owner, Scrum Master, lô®quipe) 
4 Le  ç Product Owner è et lô®quipe 
4 Les sprints « planning »  et le calcul de la vélocité 

La notion de « Done » 

4 La définition de « Done » 
4 Les stratégies à suivre pour atteindre « Done » 
4 ScrUML 
4 Le Scrum dans les équipes multiples 
4 Livrer aux utilisateurs 
4 La notion de « Done » dans des projets de grandes tailles 
4 Gérer « Done » lors ce que les technologies sont différentes 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programme « Scrum Master »  
 

4 Quôest ce quôun bon ç Scrum Master » 
4 Les rôles multiples du « Scrum Master » 
4 Une journ®e dans la vie dôun ç Scrum Master » 
4 Lôart de lô®coute et la gestion des ressources 
4 Organisation de projets dôenvergure 
4 Outsourcing et projets distribués 
4 Les équipes Scrum distribués 
4 Les al®as de lôoutsourcing 

Planification des livraisons et des sprints 

4 Planifier le projet 
4 Le « Product Backlog », investir dans son « backlog » 
4 Que sont les « User stories » 
4 Estimation des dates de livraisons 
4 CMMI et Scrum : Une analyse de performance 
4 La refactorisation du « Product Backlog » 
4 La réunion de planification du sprint et es engagements du sprint  
4 Le backlog du sprint 
4 Les estimations du sprint backlog 
4 Les problèmes des feuilles de présence 
4 Le tableau Scrum virtuel 

 

Lõimpl®mentation de SCRUM 

4 Les différentes pratiques de Scrum dans le sprint 
4 Lôannulation anticip®e dôun sprint 
4 Les « Daily Scrum » 
4 La réunion de synthèse de Sprint 
4 La rétrospective du sprint 

 

Le Scrum Master : Mythes et réalités 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Programme « Scrum Master »  
 

4 Le cîur de lôagilit® 
4 Comment échelonner Scrum avec 5000 développeurs 
4 Lôexemple de Yahoo ! 
4 Le retour sur investissement des formations Scrum chez Yahoo ! 
4 Lôorganisation des ®quipes : le changement, les conflits et les politiques internes 
4 Lôorganisation de projets dôenvergure 
4 La planification des sprints dô®quipes multiples et les sprints simultan®s 
4 Les développements des architectures et des infrastructures 
4 Les projets intra et inter dépendants 

 

Constater le progrès : Parler le même langage 

4 Réviser le « Product Backlog » et les livraisons 
4 Analyser la productivité 
4 Actions à prendre afin dôam®liorer la productivit® 
 

Les équipes : une source de productivité, de créativité 

et de frustration 
 

Obtenir le maximum dõune livraison 

4 Gestion de la livraison  
4 Estimation de la charge de travail de la livraison 
4 Les t©ches dôun ç Sprint Backlog » 
4 Gérer les plus-values commerciales 
4 Sept fa­ons dô®chouer avec Scrum 
4 Les raisons des échecs du « Product Owner » 
4 Les raisons des échecs des planifications des « Sprints » 
4 Les raisons des échecs des réunions quotidiennes  
4 Les raisons des échecs du « Scrum Master » et des équipes 
4 Les raisons des échecs du « Sprint review » 
4 La responsabilité du management dans les échecs de projets 

 


