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Présentation
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ScrumMaster et est organisée conjointement par Xebia et :
Jeff Sutherland, le pére de la méthodologie Scrum. Cette
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exclusivement réservé aux Scrum Master certifiés.

L6i nvent eaéateuede Sdruen

Le PDG de Scruminc

Conseiller senior et Coach agile de « OpenView

O i TP : Venture Part
A | 01 ssue de c e tstagiairéso enture Partners »

sont a méme de : Le DSI et le Directeur

editeurs de logiciels
4 Mettre en place des bonnes pratiques éprouvées dans la
conduite de méthodes agiles. : :
. : : . Le signataire du MANIFESTO AGILE et le
4 Démarrer et conduire un projet agile sur de bonnes

bases. : fondateur de

4 Etablir les user stories du Product Backlog.

4 Gérer et motiver les équipes Scrum.

4 CFHANB Sy &a2NIS I dzQSELISNR
ensemble et réussissent.

4 Monter en puissance avec Scrum pour gérer des projets
plus ambitieux.

4 Bénéficier des Tips de Jeff Sutherland qui utilise cette

méthode depuis plus de 10 ans. ) ) Chef de projets, Scrum Master non certifiés,

4 «Cetteformath 2y Ay Of dzi dzy |y R: Développeurs, Architectes, Business Analyst,
Alliance. » Directeurs de Programme

| 8 et 9 février, 10 et 11 juin, 14 et 15 octobre et

Témoignqges : 8 et 9 novembre

G!' LINBa ¢ Fya RS LINYGALdzZS RS { O
LINE2Sia RQSYDSNHAdzZNBE NBdzaaia oLJ
fort besoin de recadrer mes habitudes, et de passer un nouveau pal
en tant que ScrumMaster. A ce titre la formatigroposée par Jeff
Sutherland via Xebia a été une totale réussite.

2000 Euros HT (incluant salle, logistique,
fourniture des supports de cours, pauses café)

Avec classe et humour, Jeff me permet de donner une nouvelle
impulsion a ma société, avec des bénéfices perceptibles au bout de
j dzSt ljdzSa aSYlIAySa &aSdzZ SYSyRQuzy
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Christian Trotobas, Fondateur et Directeur Intellicore Services
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Programme « Scrum Master »
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Pré-requis : |1 est n®cessaire doéavoir d®] " parti
30% de travaux pratiques sur les 2 jours de formation. Les travaux pratiques comprennent
entre autres :

Méthode pédagogique

4 le « Test Nokia ». Cet exercice, popularisé par Jeff Sutherland, est un moyen reconnu au
sein de la communauté agiledeconf i r mer ou doéi nfirmer | 6u
sein ddéun projet.

4 Un exercice en self-management visant a responsabiliser les équipes vis-a-vis du Product
Owner.

4 Un exercice visant ° mesurer |l a qualits® d

Infroduction aux méthodes agiles

Qubest ce que | dagilit®

Les méthodes agiles (Scrum, Extreme Programming, DSDM, Lean, Crystal)
Taux doé®checs

Les outils agiles

Les objectifs de la formation

R

Présentation générale de SCRUM

Origines de Scrum

Pourquoi Scrum fonctionne ?

Mod | es dobéborganisations
Les origines doéXP
Productivité (le graphique de Maxwell)

Le Nokia test
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Programme « Scrum Master »

Le Product Owner

4 Le « Product Backlog »
4 Les estimations
4 Le « Burndown Chart
SCRUM

4 Le « Sprint Backlog »
4 Larelation entre Scrum et Lean
4 Une analyse du modéle Toyota
4 Exercice pratique

LOi mpl ®mentati on
4 Améliorer les processus de Scrum
4 Pr®senter un plan dbéacti on
4 Exercice pratique (Scrum en 59 minutes)
4 Les rlles et |l es responsabilit®s (Product
4 L e ¢ Product Owner €& et | 6®qui pe
4 Les sprints « planning » et le calcul de la vélocité

La notion de « Done »

A I i i

La définition de « Done »

Les stratégies a suivre pour atteindre « Done »

ScrUML

Le Scrum dans les équipes multiples

Livrer aux utilisateurs

La notion de « Done » dans des projets de grandes tailles
Gérer « Done » lors ce que les technologies sont différentes
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Programme « Scrum Master »

Le Scrum Master : Mythes et réalités
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Planification des livraisons et des sprints

B I S T T S S N SN S o

.......

Qudest ce GauinMasteb»o n ¢
Les réles multiples du « Scrum Master »
Une journ®e da$camMasterwi e doéun ¢

Léart de | 6®coute et | a gestion des resso
Organisationdepr oj et s dbéenvergur e
Outsourcing et projets distribués

Les équipes Scrum distribués

Les al ®as de | 6outsourci

Planifier le projet

Le « Product Backlog », investir dans son « backlog »
Que sont les « User stories »

Estimation des dates de livraisons

CMMI et Scrum : Une analyse de performance

La refactorisation du « Product Backlog »

La réunion de planification du sprint et es engagements du sprint
Le backlog du sprint

Les estimations du sprint backlog

Les probléemes des feuilles de présence

Le tableau Scrum virtuel

LOi mpl ®mentati on
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Les différentes pratiques de Scrum dans le sprint

Léoannul ation anticip®e doéun sprint
Les « Daily Scrum »

La réunion de synthese de Sprint

La rétrospective du sprint
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Les équipes : une source de productivité, de créativité

-----

et de frustration
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Constater le progres : Parler le méme langage

4

4 Analyser la productivité
4 Actionsaprendreafin déam®l i orer | a productivit

Obtenir l e maxi mum doune
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Le ciur de | dagilit®

Comment échelonner Scrum avec 5000 développeurs

Léexempl e !de Yahoo

Le retour sur investissement des formations Scrum chez Yahoo !

Léorgani sat i olachahgemmen®lgsuconflite et les politiques internes
Léorgani sation de projets dbébenvergure

La planification des sprints do®qui pes mu
Les développements des architectures et des infrastructures

Les projets intra et inter dépendants

0
0

Réviser le « Product Backlog » et les livraisons

Gestion de la livraison

Estimation de la charge de travail de la livraison

Les t ©c h &mint8atkiog » ¢

Gérer les plus-values commerciales

Sept fa-ons doé®chouer avec Scru
Les raisons des échecs du « Product Owner »

Les raisons des échecs des planifications des « Sprints »
Les raisons des échecs des réunions quotidiennes

Les raisons des échecs du « Scrum Master » et des équipes
Les raisons des échecs du « Sprint review »

La responsabilité du management dans les échecs de projets
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